MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejott a Dél-budai Egészségiigyi Szolgalat Kézhasznii Nonprofit Kft.

Székhely, telephely:1221 Budapest, Kaldor Adolf u. 5-9.
Bankszamla szam: 11784009 - 20229247

Szamlavezetd bank neve: OTP Bank Nyrt.
Cégjegyzékszam: 01-09-921415

Addszam: 18229240-2-43

KSH szam: 18229240-8621-572-01

mint Megrendeld / a tovabbiakban: Megbizo,
és a Balance Adé- és Ugyviteli Szolgaltaté Kft.

Székhely, telephely: 1119 Budapest, Fehérvari ut 44. I1I/311.
Bankszamla szam: 11711041-20417714

Szamlavezetd bank neve: OTP Bank NyRt.
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-068180

Adbszam: 10377064-2-43

KSH szam: 10377064-6920-113-01

mint Megbizott / a tovabbiakban: Megbizott kzott a

Megbizé a ,,A Dél-budai Egészségligyi Szolgalat Kézhaszni Nonprofit Kft pénziigyi-, szamviteli-,
bér-, és munkaiigyi feladatainak ellatasa” targyaban 2015. szeptember 24. napjan meginditott
kozbeszerzési eljarast folytatott le, melyet 2015. oktdber 29. napjan eredményesnek nyilvanitott.

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a kozbeszerzési eljards teljes iratanyaga, igy a
Megbizott kdzbeszerzési eljarasban benyujtott ajanlata, valamint a Megbizo ajanlattételi felhivasa,
és dokumentacioja, valamint az eljaras soran keletkezett egyéb iratok, jegyzOkonyvek.

1. A Szerzédés targya

A Megbizd munkatigyi feladatainak ellatasa, igy:

- legalabb heti négy napon fogaddéra tartasa 9.00-15.00 éra kozott,
- kotelezé adatszolgaltatasok, bevallasok elkészitése

A Megbizo integralt gazdasagiranyitasi rendszerének részét képezd napi €s idoszakos pénziigyi és
analitikus feladatok elvégzése oly modon, hogy Megbizott a fenti szolgaltatasokat sajat telephelyén
latja el. Ajanlatkérd biztositja az online hozzaférést.

A tarsasdg fobb adatai:

2014. december 31-i mérleg fo6sszeg: 220.410.000,- Ft
2014. évi arbevétel: 449.973.000,- Ft

2014. 1. félévi bevétel: 258.506.000,- Ft

Koltséghelyek szama: 22 db

2014. 1. félévi atlagos alloményi létszam: 102 £6

Megbizott egyedi meghatalmazasok alapjan képviseli a Megbizot az elévillési hatdridén beliil
inditott add és tarsadalombiztositasi ellendrzéseknél.
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2. A szerz6dés idébeli hatdlya, teljesitési hataridék:
A szerzbdést a felek a szerzodés megkotését kovetd honap elsd napjatdl szamitott 1 évre kotik.

Megbizott koteles a bevallasokat a torvényes hataridén beliil benyujtani, az adatszolgéltatasokat
elvégezni.

3. Megbizasi dij:

Megbizottat a jelen megbizadsi szerzédésben és a mellékleteiben régzitett valamennyi feladat
ellatasaért 1.550.000,- Ft + Afa/ho atalanyaras megbizasi dij illeti meg.

Megbizott a Megbizoénak az adoév végén vagy év kozbeni megszlinése, atalakuldsa esetén a zarlati
munkakért az egy havi megbizasi dijnak megfeleld dsszeget jogosult leszamlazni

A jelen pontban meghatdrozott megbizasi dijon tdlmenden Megbizott semmilyen jogeimen nem
jogosult Megbizotdl tovabbi dij vagy koltségtérités igénylésére.

4. Szamla kifizetése
Megbizé a szerzédés targyhora vonatkozd teljesitésének elismerésérdl vagy az elismerés

megtagadasarol legkésébb a targyhot kovetd 15 napon beltl irdsban nyilatkozik. A teljesités
igazolasara Megbiz6 részérdl Toth Rudolf gazdasagi igazgatd jogosult.

Megbizo a szamla ellenértékét havonta a szdmla kézhezvételét kovetden 30 napon beldl atutalassal
fizeti ki Megbizott bankszamlajara a Ptk 6:130 § (1) bekezdése és a Kbt. 130. § (1) és (3)

bekezdése szerint.

A jelen szerz6désbol folyo fizetési kotelezettségek barmely késedelmes teljesitése esetén a Felek
késedelmi kamatként a Ptk. vonatkozd eldirdsai alapjan megéllapitott késedelmi kamatot jogosultak

felszamitani.

Megbizott nem fizethet, illetve szamolhat el a szerzddés teljesitésével Osszefiiggésben olyan
koltségeket, melyek a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontja szerinti feltételeknek nem megfeleld
tarsasag tekintetében meriilnek fel, és melyek a Megbizott adokételes jovedelmének csdkkentésére

alkalmasak.

A felek a jelen szerzddéssel kapcsolatos kovetelések engedményezését, faktoralasat, cedalasat
kizarjak.

A szerzddés és ennek teljesitése esetén a kifizetés a kdzbeszerzési feleldsségi szabaly (Art. 36/A.§)
hatalya al4 esik.

S. Feleldsség:
Megbizé koteles a targyhonapra vonatkozd bizonylatok teljes kort 4taddsara a targyhot

kovetbhonap 5. napjaig a Megbizott részére, tovabba az add, TB és mas hatdsdgokkal szembeni
kotelezettségével kapcsolatos, az 1. pontban fel nem sorolt feladatok elvégzése.

Megbizd felel azért, hogy feldolgozasra atadott bizonylatok kizardlag bevételszerzd
tevékenységeével kapcsolatban felmeriilt koltségeket és bevételeket tartalmazzék a valosdgnak

megfeleléen.

Megbizott felel azért, hogy az atvett bizonylatokat szakszerlien feldolgozza. Megbizott a
szakszerltlen, téves és késedelmes adatfeldolgozassal Megbizonak okozott karért felelésséggel

tartozik.



Az adatillomanyt a Megbizott a gazdasagi ¢év lezardsa utdn elektronikus adathordozén 4tadja a
Megbizénak. Az adatédllomany szakszer( tarolasardl, archivalasardl ettdl kezdve a Megbizo koteles

gondoskodni.

6. Megrendeléi ellendrzés:
A Megbiz6 jogosult megbizottjai révén a Megbizottnak a jelen szerzédésben rogzitett és vallalt

kotelezettségeinek teljesitését folyamatosan vagy idészakonként ellendrizni.

Megbiz6 a szerzddés teljesitése soran tudomasara jutott minden hidnyossagrol, kifogasrdl, panaszrél
haladéktalanul, de legkésébb két napon belill irdsban értesiti a Megbizottat. A panasz
kivizsgalasardl, orvoslasarol, illetve a hianyossagok megsziintetésére tett intézkedésekrél Megbizott
a panasz kézhezvételétdl szamitott 3 munkanapon beliil k&teles a Megbizot irasban tajékoztatni.

Megbizottnak a szerzOdés teljesitésének teljes iddtartama alatt megismerhetévé kell tennie
tulajdonosi szerkezetét a Megbizd szamara.

Megbizéd jogosult és egyben kételes a szerzddést felmondani - ha sziikséges olyan hataridével,
amely lehet6vé teszi, hogy a szerzédéssel érintett feladata ellatasarél gondoskodni tudjon - ha

a) a Megbizottban kdzvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladd tulajdoni részesedést szerez
valamely olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasdg, amely
nem felel meg a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontjaban meghatarozott feltételeknek.

b) a Megbizott kozvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladd tulajdoni részesedést szerez
valamely olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasdgi tarsasigban,
amely nem felel meg a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontjdban meghatarozott feltételeknek.

Megbizott a fent meghatarozott korbe tartozo ligyletekrol haladéktalanul tdjékoztatja a Megbizot

Fenti esetben a Megbizott a szerz6dés megsziinése eldtt mar teljesitett szolgaltatds szerzédésszerli
pénzbeli ellenértékére jogosult.

7. Szerzodést biztosité mellékkotelezettségek:

7.1. Késedelmi kotbér:
Megbizé a szerzodésben vallalt kotelezettségek (iddszakonkénti) teljesitésének elmulasztisa estén,

a szerzOdésszegésbol fakado egyéb karrendezésre vonatkozd igényein tul késedelmi kotbérre is
jogosult, melynek mértéke a késedelembe eséstdl, a szerzodésszeril teljesitésig a késedelem minden
egyes napjara napi 1%. A kotbér szamitds alapja nettdé havi megbizasi dij. A késedelmi kotbér
maximalis mértéke a nettd éves megbizasi dij értékének a 10%-a.

7.2. Meghitsulasi kotbér:
A Megbizott a szerzddés teljesitésének neki felréhatd okbol torténé meghitsulasa esetére

meghitsulési kotbér fizetésére koteles. A kotbér mértéke a nettd éves megbizasi dij 30%-a.
A meghiusulasi kdtbér érvényesitése a teljesités kovetelését kizarja.

7.3. Hibas teljesitési kotbér:
Hibas teljesités esetén Viallalkozd hibés teljesitési kotbért koteles fizetni, melynek mértéke a hiba

kijavitasanak minden egyes napjdig napi 1%. Kotbérszamitas alapja a netté havi megbizasi dij. A
hibas teljesités maximalis mértéke a nettd éves megbizasi dij értékének 10%-a.
A hibas teljesités esetére kikotott kotbér megfizetése nem mentesit a teljesités alol.

7.4. Feleldsségbiztositas
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Megbizottnak a szerzédés teljes idétartama alatt rendelkeznie kell a szerzddés targyahoz kt6dé, 5
ki kell terjednie valamennyi, a szerzddés teljesitése soran ellatott tevékenységre, valamint minden,
harmadik személynek okozott vagyoni kérra is.

8. Kapcsolattartas:

Megbizott képviseldje:

Neve: Dencsi Jozsef tigyvezeto igazgato

Cime: 1119. Budapest, Fehérvari ut 44. 11I/311

Telefon szama: 06-1-209-6448/102

Telefax szama: 06-1-209-6448/103

E-mail cime: dencsi.jozsef(@balancekft.hu

Meghatalmazasanak kore a szerzddés szerinti munkékkal kapcsolatban teljes korii.

Megbizo képviselgje:

Neve: Toéth Rudolf gazdasagi igazgatd
Cime: 1221 Budapest, Kéldor Adolf u. 5-9.
Telefon szama: 06-1-482-0048

Telefax szama: 06-1-482-0046

E-mail cime: igazgatosag@xxiieukht.hu

A feleknek egymas kozotti értesitéseiket irasban (levélben, telefaxon, e-mailen) kell megtenniiik, és
valamennyit ugyancsak irasban vissza kell igazolniuk. Az értesitésben foglaltak akkor lépnek

érvénybe, amikor azt kikézbesitették.

A Megbizottnak és a Megbizonak meg kell tennie mindent annak érdekében, hogy kdzvetlen
targyalasok utjan rendezzenek minden olyan nézeteltérést vagy vitat, amely koézottiik a szerzddés
keretében vagy a szerzédéssel kapcsolatban meriil fel. Minden, szerzddés megkdtése utan
felmertild, a szerzddés teljesitését akadalyozo kortilményrol a felek kolesonosen kotelesek egymast

tajékoztatni.

9. A szerz6dés méodositasa:
A szerz6dés mindenneml modositasa €és kiegészitése irasos formaban, a szerz6dd felek

egyetértésevel, a Kbt. 132. §-a ¢és a Ptk. rendelkezései alapjan Iehetséges.

10. A szerzédés megsziintetése

A szerz6dést barmelyik fél indoklas nélkiil, rendes felmondassal megsziintetheti. A rendes
felmondas kovetkeztében a felmondasrdl szo6lod irasbeli nyilatkozat a mésik Fél  altali
kézhezvételének napjatol szamitott 90. napon szilinik meg.

Jelen szerzodést Megbizd jogosult azonnali hatallyal felmondani

ha a Megbizott jelen szerzddésben meghatarozott feladatait a felszdlitds ellenére nem

teljesiti hatariddre, illetve a megfelel6 mindségben

— a felelésségbiztositasat nem tartja fenn folyamatosan, vagy megsziintetés esetén a
szerzOdésben foglalt sszeg erejéig 1 biztositds megkotésérdl nem gondoskodik,

— mas stlyos szerzddésszegést kovet el.

Jelen szerzOdést Megbizott jogosult azonnali hatdllyal felmondani, ha a Megbizo felszdlitdsa

ellenére
—nem biztositja a munkavégzés feltételeit,
— fizetési kotelezettségét irasbeli felszolitas ellenére 30 napon tul nem teljesiti.
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Jelen megéllapodasban nem, vagy nem kell6 részletességgel szabalyozott kérdések tekintetében a
felek a Ptk., a Kbt. valamint a magyar jog egy¢b rendelkezéseit tekintik iranyadonak.

Jelen szerzddés a felek kozds megegyezésének megfelelden jott létre, annak elolvasasa utan, mint
akaratukkal mindenben egyez6t jovahagydlag alairtak.

Budapest, 2015. 42 {7,

.............................................

Megbizott




